附件1：

无锡市建筑市场专家库管理办法

第一条  为深入推进放管服改革，充分发挥无锡市建筑市场专家库（以下简称“专家库”）在建筑市场管理中的积极作用，规范专家库管理，确保专家工作的公正性，促进建筑市场高质量发展，结合我市实际，制定本办法。

第二条  本办法适用于本行政区域内房屋建筑和市政基础设施工程建筑市场专家库的申报、认定、入库及日常管理等活动。

第三条  本办法所称建筑市场专家是指符合本办法规定条件和要求，以独立身份参加建筑市场管理相关的检查、评审、咨询、研究等工作的专业技术人员。

第四条  专家库实施分类别、分专业登记管理。根据工作内容，分为工程造价、工程招投标、合同管理、农民工工资管理以及其他类别，其中工程造价包括土建装饰、市政、安装、古建园林、轨道交通等专业；其他类别专家根据建筑市场管理需要另行明确。
第五条  专家的工作职责：

（一）参与无锡市建筑市场管理相关的政策制定、课题研究及专业培训等工作。

（二）参与行业主管部门开展的建筑市场检查、专项督查、信用评价的辅助工作。

（三）参与建筑市场管理有关的奖项评选、竞赛阅卷等工作。

（四）其他需要专家参与的工作。

     专家根据自身实际情况选择申报类别和专业，申报数量不限。

第六条 申请进入专家库的专家应当具备以下条件：

（一）具有良好的政治素养和职业道德，作风正派、廉洁自律，无违法违规和不良行为记录。

（二）年龄在60周岁以下，身体健康，能够客观、公正、廉洁地履行工作职责，自觉接受监督管理。

（三）熟悉建设工程相关领域的法律法规规定和技术标准、规范，具有扎实的理论知识和丰富的实践经验。

（四）工程造价专家要求从事工程造价工作满10年，熟悉各项计价政策、操作规程和计价软件，具有一级注册造价工程师证书或同时具有工程经济类高级职称和二级注册造价工程师证书，承担过不少于5项工程造价5000万元以上工程项目的造价编制、审核工作。

（五）工程招投标专家要求从事建设工程招标投标工作满10年，熟悉招投标有关法律法规和招投标流程，具有建设工程类高级职称或取得一级注册造价工程师证书，担任过不少于5项依法必须招标的房屋建筑和市政基础设施工程的招标代理项目负责人。
（六）农民工工资管理专家要求从事建设工程领域农民工工资管理工作满5年，熟悉保障农民工工资支付相关法律法规和政策、实名制管理系统和农民工工资支付台账资料，参与过两个单项合同价1000万元以上的建设工程项目管理或劳资管理（提供施工合同或竣工验收证明书、项目经理或劳资员任命书）。

（七）上述符合工程造价、工程招投标或农民工工资管理专家要求，具备合同管理工作经验的，可同时申报合同管理专家。
（八）其他类别专家申报条件，在相应的申报通知中明确具体要求。

第六条  专家库成员工作要求：

（一）严格遵守法律法规，遵守职业道德，遵守保密规定，未经允许不得泄漏专家工作内容。

（二）认真履行专家职能，服从统一安排，不得无故拒绝参加市住房城乡建设局组织的专家工作。 

（三）客观、公正、审慎地开展专家工作，为建筑市场管理提供真实、可靠的检查、评审和咨询意见，对专家意见及相关工作结果负责。

（四）在开展专家工作时不受任何干扰，独立参与，有可能会影响公平、公正的情况，应主动提出回避。

（五）专家工作中因个人违法违规行为给有关单位造成损失的，由个人承担相应的民事责任；构成犯罪的，移送司法机关追究刑事责任。

第七条 无锡市住房和城乡建设局负责专家库的日常管理，接受社会监督和投诉。有以下情形的，取消专家库成员资格：

（一）违反国家法律法规和本办法工作要求的。

（二）提供虚假、伪造的个人信息的或个人原因不再符合本办法规定入库条件的。

（三）无故两次不参加市住房城乡建设局组织的有关工作的。

（四）专家工作中存在徇私舞弊、不负责任等行为的。

（五）有其他不宜担任专家情况的。
专家的工作单位、联系方式等基本信息发生变化，专家应当在一周内报市住房城乡建设局更新信息。
第八条  本办法由市住房城乡建设局负责解释。

第九条  本办法自发布之日起施行。

