附件2

无锡市房建类建筑施工企业综合考核用表之二（市场行为）
项目编号：                                                                       检查日期：      
项目名称：                                                                       总包单位：
	序号
	检查项目
	检 查 内 容
	评分标准
	系统打分
	复核得分
	备注

	1
	项目管理人员管理（55分）
	项目经理到岗情况（20分）
	实名制系统中项目经理2021年9月至2022年8月到岗率
	80%及以上的得20分，低于40%的不得分，40%-80%之间按照线性插入法计算得分，保留一位小数点。
	
	/
	

	
	
	安全员到岗情况（20分）
	实名制系统中2021年9月至2022年8月安全员到岗率
	80%及以上的得20分，低于40%的不得分，40%-80%之间按照线性插入法计算得分，保留一位小数点。
	
	/
	

	
	
	项目部关键岗位人员综合到岗情况（15分）
	实名制系统中2021年9月至2022年8月管理人员综合到岗率
	80%及以上的得15分，低于30%的不得分，30%-80%之间按照线性插入法计算得分，保留一位小数点。
	
	/
	

	2
	承发包行为（10分）
	项目基础资料（4分）
	实名制系统中项目立项审批文件、施工许可证、施工合同、分账管理协议等上传情况
	系统赋分：每少一项扣1分。
人工核分：上传内容错误发现1个扣1分，4分扣完为止。
	
	
	

	
	
	分包单位管理（6分）
	分包合同、分包单位进场报验单（公司资质、营业执照等）、委托代发协议等上传情况，无专业及劳务分包需上传情况说明
	系统赋分：每少一项扣2分。
[bookmark: _GoBack]人工核分：上传内容错误发现1个扣2分，每发现漏传一个分包合同的扣3分，6分扣完为止。
	
	
	

	3
	农民工工资（35分）
	资金往来资料（6分）
	实名制系统中检查工程款支付担保、专户开立证明、专户开设三方协议、农民工工资保证金缴纳凭证（或免缴、缓交证明）上传情况
	系统赋分：每少一项扣1.5分，6分扣完为止。
人工核分：检查4项内容，上传错误发现1个扣1.5分，6分扣完为止。
	
	
	

	
	
	产值填报情况（4分）
	2022年4月-7月的产值填报情况
	系统赋分：每少一个月扣1分，4分扣完为止。
人工核分：检查4个月填报情况，附件上传或填报错误发现1个扣1分，4分扣完为止。
	
	
	

	
	
	劳动合同（用工协议）签订情况（5分）
	实名制系统中检查项目在册工人劳动合同（用工协议）签订上传情况
	系统赋分：签订上传率100%的得5分，上传率90%以下的不得分，90%-100%之间按线性插入法计算得分，保留一位小数点。
人工核分：抽查10个，上传内容错误发现1个扣1分，扣完为止。
	
	
	

	
	
	工资代发率（10分）
	实名制系统中检查2021年9月至2022年8月有考勤记录人数和有工资发放人数的比例
	100%的得10分，50%以下不得分，50%-100%之间按照线性插入法计算得分，保留一位小数点。
	
	/
	

	
	
	工资足额代发情况（10分）
	实名制系统中检查2021年9月至2022年8月项目农民工工资足额代发率，即实际通过系统代发农民工工资总额与应发农民工工资总额的比例
	100%得10分，50%以下不得分，50%-100%之间按照线性插入法计算得分，保留一位小数点。
	
	/
	

	检查组成员签字：
	被检查单位
项目负责人签字：
	考核得分
	


注：1.检查中发现项目存在违法发包、违法分包、转包、挂靠线索的，移交市住房建设综合行政执法支队调查处理。
2.工资足额代发情况中应发农民工工资总额=合同总价/合同工期*考核期*各类工程人工费用占工程造价比例（人工费用占工程造价比例见锡建建市〔2020〕3号、锡建建市〔2022〕7号的规定）。考虑春节和疫情影响，实际考核期≥三个月的，扣除工资发放额最低的两个月份。
    3.工资代发率=考核期内每月代发工资人数/上月考勤人数的平均值，实际考核期≥三个月的，计算平均值时去除最高最低月份数据。
4.上述考核得分以无锡市建筑工人管理服务信息平台2022年9月1日零时统计数据为准。

